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Ce que je pense qui fait 
la différence, c’est que 
peu importe le milieu, 
c’est d’avoir le soutien. 
Parce qu’avec le soutien, 
je pense qu’on peut 
vraiment répondre aux 
besoins de l’enfant.

Paroles de parent

Une année 
charnière

+ planification 
stratégique

+ déménagement
de l’organisme

+ 2 nouvelles 
intervenantes

+ projet pilote :
poste d’accueil
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Accompagner 
les familles
Construire des 
partenariats
Promouvoir 
l’inclusion

Cette année l’organisme a bénéficié de l’appui 

financier de :

L’Agence de santé publique du Canada (1994) 

Programme d’action communautaire pour les 

enfants (PACE)- prolongé jusqu’au 31 mars 2028 

Ministère de la Santé et des Services sociaux 

(2006): Programme de soutien aux organismes 

communautaires (PSOC) 

Centraide du Grand Montréal (2010) 

Soutien à la mission globale – prolongé jusqu’au 31 

mars 2027

La Fondation Mirella & Lino Saputo (2018) 

Soutien permettant le développement au soutien 

des pratiques- fin du projet 30 juin 2026

Appui au déménagement et à la démarche de 

planification stratégique

La Fondation Lucie & André Chagnon (2019) 

Soutien pour le mandat de fiduciaire de la Table 

pour l’inclusion en services de garde d’enfants 

ayant des besoins de soutien particulier (TISGM) – 

prolongé jusqu’au 31 mars 2028

La Fondation Jeanne-Esther (2022) 

Optimisation de la matériathèque actuelle

NOS BAILLEURS DE FONDS

Merci!



5Rapport annuel 2025-26

Au cours de l’année, J’me fais une place en garderie 

(JMFPG) a réalisé de nombreuses actions. Ce rapport 

met en lumière ces actions et montre comment 

l’organisme contribue à la promotion de l’inclusion 

dès la petite enfance. 

Nous remercions tout d’abord les familles pour leur 

confiance, les milieux de garde pour leur accueil, 

les partenaires pour leur collaboration, ainsi que les 

bailleurs de fonds, essentiels à la réalisation de notre 

mission. L’année 2025-2026 a été riche en défis et 

en belles avancées pour notre équipe. Nous avons 

lancé un projet visant à mieux soutenir les familles 

inscrites sur la liste d’attente, en explorant de 

nouvelles façons de les accompagner et d’assurer 

une intervention efficace. 

Depuis quelques années, le développement de 

la relève demeure une priorité, et nous avons 

réussi à consolider l’équipe, tant à la coordination 

qu’à l’intervention, afin d’assurer la continuité et la 

transmission de l’expertise. 

À l’automne, nous avons amorcé notre planification 

stratégique, un moment clé pour réfléchir à nos 

priorités, réviser notre cadre d’intervention et orienter 

nos actions futures. Cette démarche constitue 

un levier important pour l’avenir de l’organisme. 

Nous souhaitons qu’elle assure la pérennité de 

l’organisme, le maintien de notre expertise et la 

rétention de l’équipe, afin de mieux adapter nos 

services aux besoins des familles et ainsi faire 

rayonner nos actions.

Notre engagement communautaire reste au cœur 

de nos actions. Il nous permet de partager notre 

expertise terrain et de faire connaître les obstacles 

et les besoins rencontrés par les familles.

Pour l’année à venir, nous souhaitons poursuivre nos 

projets avec cohérence, en mettant l’accent sur ce 

qui compte le plus pour les familles et notre équipe, 

en nous appuyant sur le nouveau plan stratégique 

de l’organisme. 

--

Christine DUQUETTE, 
Coordonnatrice 

Nous remercions 
chaleureusement l’équipe, 
les bénévoles et le conseil 
d’administration de JMFPG. 
C’est grâce à ce travail 
collectif que nous portons 
ce message : l’inclusion, 
l’affaire de tous !

Marie-Ève HUDON, 
Présidente du conseil d’administration

« UNE ANNÉE RICHE EN DÉFIS 
ET EN BELLES AVANCÉES »MOT DE LA DIRECTION
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Accompagner et 
soutenir les familles 
vivant avec un enfant 
âgé de 0-5 ans ayant 
une déficience 
motrice, associée 
ou non à une autre 
déficience, dans leurs 
démarches pour 
l’inclusion de leur 
enfant aux activités 
d’un service de garde 
subventionné par le 
gouvernement du 
Québec.

MISSION

ÉQUIPE

De gauche à droite : Maude LALUMIÈRE, Hacer AKBAS, Christine 
DUQUETTE, Amina LAKHDAR, Annie CHAGNON, Nathalie DUBEAU, 
Lucie HAMEL-KERFURIC, Isabelle CHARBONNEAU,Caroline 
GIRARD, Valérie BENOIT

Nous travaillons en 
collaboration avec cet 
organisme depuis plusieurs 
années déjà. C’est grâce à son 
soutien que nous réussissons 
à offrir un milieu inclusif 
des plus stimulant pour ces 
enfants qui en ont tant besoin.

Paroles de service de garde

L’équipe de J’me fais une place en garderie est une véritable 
force tranquille, portée par une stabilité et un engagement 
précieux.
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De gauche à droite : Laurence BÉRUBÉ, administratrice Nadine JOSEPH, trésorière 
Marie-Ève-HUDON, présidente, Isabeau LALONDE, secrétaire, Élise DAOUST, 
administratrice

L’INCLUSION EN SERVICE DE GARDE

C’est créer des environnements flexibles qui 
tiennent compte de la diversité des enfants 
et des familles, en favorisant l’accueil et la 
participation de tous à une vie en collectivité. 
Elle donne accès à des expériences variées 
qui soutiennent le développement global de 
chaque enfant, dans le respect du rythme 
propre à chacun.

À LA GOUVERNANCE

Le conseil d’administration est composé de 
trois (3) parents, d’une (1) personne travaillant 
au sein d’un service de garde, ainsi que d’un 
(1) membre issu de la communauté. Au cours 
de l’année écoulée, le conseil s’est réuni à six 
reprises. 

Cette année, un membre a quitté le 
conseil d’administration. Nous remercions 
chaleureusement Stéphan SOUMAH pour 
son engagement et souhaitons la bienvenue 
à Élise DAOUST, qui a pris le relais.

Principaux travaux du conseil 

•	 Relocalisation de l’organisme
•	 Planification stratégique/ mise en place 

du comité Vision
•	 Gestion de la fiducie de la Table 

pour l’inclusion en services de garde 
des enfants ayant besoin de soutien 
particulier (TISGM) – région de Montréal

Notre rendez-vous annuel, tenu en présentiel le 
dimanche 25 mai 2025, a réuni près d’une trentaine 
de membres et leurs familles, ainsi que l’équipe 
et les bénévoles de l’organisme. Cet événement a 
permis de faire vivre la démocratie au sein de JMFPG, 
de présenter les réalisations de l’année, la situation 
financière et les priorités pour l’année à venir. Ce fut 
également un moment privilégié d’échanges, dans 
une atmosphère conviviale et chaleureuse.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

Merci pour votre 
temps, vos efforts et 
votre engagement.

Les membres du conseil d’administration
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COUP D’ŒIL SUR NOS 
RÉALISATIONS DE L’ANNÉE

En juin 2025 l’organisme a eu la chance 
de signer un bail de 10 ans pour un local 
au technopôle Angus. Celui-ci a été 
rénové et aménagé selon nos besoins. 
Nous remercions l’équipe de la société de 
développement Angus pour leur accueil et 
leur soutien. En septembre, nous avons pu 
célébrer, lors d’une soirée portes ouvertes, 
en invitant différents partenaires à visiter 
nos nouveaux locaux.

DÉMÉNAGEMENT
+ PORTES OUVERTES! 

DÉMARCHE DE PLANIFICATION 
STRATÉGIQUE

1

De gauche à droite : portes ouvertes, Jean-Paul EID et Hubert SIMARD - nos deux artistes 
de la murale - et nos nouveaux locaux.

2

Cette année a été marquée par une grande 
réflexion dans le cadre de notre démarche 
de planification stratégique.

Accompagnés par la firme Plan Humain, 
l’ensemble de l’équipe, des partenaires 
ainsi que le conseil d’administration ont 
été mobilisés afin d’analyser les enjeux 
actuels et de réfléchir au développement 
futur de JMFPG. Un comité Vision a égale-
ment été mis en place pour la durée des 
travaux afin de soutenir et d’enrichir le pro-
cessus.

Au moment d’écrire ses lignes, la planifica-
tion stratégique est en voie de se terminer. 
Elle se conclura au cours des prochaines 
semaines et mènera à l’élaboration d’un 
cadre stratégique, porté conjointement 
par le conseil d’administration et l’équipe. 
Les grandes orientations seront présen-
tées lors de notre assemblée générale 
annuelle.

Cette démarche 
porteuse 
guidera le 
développement 
de l’organisme!

Le comité Vision de la planification stratégique. De gauche à droite: Valérie BENOIT, 
Maude LALUMIÈRE et Christine DUQUETTE (JMFPG), Jean-François MARCHAND 
(bénévole), Fannie PERRON et  Marie-Hélène MAYRAND (Plan humain). 
Marie-Ève HUDON (bénévole) est absente de la photo.
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Au courant de la dernière année, J’me fais une 
place en garderie a mis en place un projet pilote 
visant à soutenir les familles inscrites sur la liste 
d’attente. Au total, le projet a permis de soutenir 60 
familles avec près de 800 interventions (échanges 
téléphoniques, courriels, visites et rencontres) sur 
une période de 8 mois. En bref, il aura permis de : 

•	 Évaluer rapidement et précisément les besoins 

des enfants et de leur famille.

•	 Aider les familles en lien avec le nouveau Portail 

d’inscription aux services de garde.

•	 Soutenir les démarches de recherche d’un 

service de garde.

•	 Mobiliser les partenaires concernés face à des 

enjeux ou difficultés identifiés.

•	 Jumeler les familles à une intervenante de façon 

plus ciblée et au bon moment.

•	 Réduire la liste d’attente : alors que la liste 

d’attente comptait près de 40 familles au 

début du projet (juillet 2025), elle en comprend 

maintenant à peine 17 au 31 mars, 2026! C’est 

donc une diminution de plus de 50%! 

C’est pour nous une façon différente d’entrevoir 
le parcours des familles à l’organisme. Il ne s’agit 
plus de considérer cette période comme un temps 
d’attente, mais bien de le considérer comme étant 
une première étape dans l’offre de services qui 
assurent une réponse rapide, efficace et précise 
dès le jour 1!

Ces constats démontrent que cette nouvelle façon 
de voir l’accueil des familles à l’organisme est 
essentielle à une offre de services adaptée aux 
besoins qu’elles expriment.

PROJET DE SOUTIEN À LA LISTE 
D’ATTENTE

Nous avons beaucoup apprécié cette 
approche qui permet d’offrir un soutien 
pendant la période d’attente avant le jumelage 
avec une intervenante. Nous avons traversé 
certaines difficultés et cet accompagnement a 
été très précieux pour nous.

Le fait de pouvoir recevoir de l’aide sans devoir 
attendre le jumelage officiel a fait une réelle 
différence pour notre famille.

Incroyable service. Je ne sais pas ce que nous 
aurions fait sans vous. J’espère que vous restez 
pour pouvoir aider plusieurs autres familles 
comme nous! 

Paroles de parents

familles 
soutenues 
au total

familles ont été 
soutenues lors de 
la recherche d’un 
service de garde

familles ont été 
soutenues face à 
des enjeux identifiés 
au service de garde

enfants ont intégré 
un service de garde 
pendant le projet 
pilote!

Le projet de soutien 
à la liste d’attente 
en chiffres :

3
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La matériathèque a connu une belle évolution au 
cours de l’année. Son aménagement a été entière-
ment repensé dans le cadre du déménagement, afin 
d’optimiser l’accessibilité et l’utilisation du matériel. 
Une politique de prêt a également été développée 
et mise à l’essai, avec l’appui de la Clinique juridique  
Barreau du Québec pour valider certains aspects et 
mieux encadrer le service.

La matériathèque a également contribué à divers 
projets, notamment par la participation au dévelop-
pement d’un prototype de traîneau adapté avec M. 
Poupart – Accès Cible, ainsi que par le prêt de maté-
riel pour la pièce de théâtre Le Petit astronaute pré-
senté au Trident. 

On partage nos expertises! Rencontre avec la  
joujouthèque de la Maison à petits pas pour partage 
d’expérience et amélioration de nos façons de faire.

Il nous a fallu se familiariser avec le portail, ce  
nouvel outil de recherche, en adaptant notre  
intervention pour ainsi, être en mesure d’aider les  
familles qui rencontraient des difficultés à y accéder et 
s’y inscrire. En conséquence, nos intervenantes ont dû 
faire des visites supplémentaires à domicile pour ai-
der les familles à créer leur compte au portail et par la 
suite, pour les soutenir dans la recherche d’une place.

Nous demeurons également à l’affût des enjeux qui 
pourraient découler du portail en portant une atten-
tion particulière aux familles pour qui ces démarches 
représentent un défi supplémentaire afin d’accéder à 

une place en service de garde. Dans ce contexte, il est 
donc prioritaire pour nous de développer de nouvelles  
ententes de priorisation avec les services de garde.

L’organisme compte près d’une vingtaine d’ententes 
de priorisation et poursuivra cette démarche au cours 
de la prochaine année afin d’élargir son réseau et re-
joindre davantage de milieux. 

Notre objectif est que le plus grand nombre possible 
de services de garde priorisent les enfants soutenus 
par notre organisme.

LA MATÉRIATHÈQUE
SERVICE DE PRÊTS DE MATÉRIEL

NOUVEAU PORTAIL D’INSCRIPTION AU SERVICE DE GARDE 
DU MINISTÈRE DE LA FAMILLE

L’approche inclusive, le prêt de matériel, 
l’accompagnement offert aux équipe, 
aux familles  ainsi que le suivi avec les 
intervenantes de la santé font toute une 
différence sur le terrain. Provenant de 
Lanaudière, je ne connaissais pas cet 
organisme Montréalais  auparavant, 
et  j’ai été touché par la richesse et la 
pertinence de leur mission.

Paroles du service de garde

La matériathèque  
enregistre en moyenne 
près de 48 prêts par mois.

48

4

5
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FAIT SAILLANTS
L’ANNÉE EN CHIFFRES!

Cette année, 109 familles 
ont été jumelées à une 
intervenante, dont 41 sont 
des nouvelles inscriptions à 
l’organisme. C’est donc dire 
que le soutien s’est poursuivi 
pour 68 familles : JMFPG, c’est, 
très souvent, un soutien étalé 
sur plus d’une année!

Malgré l’incertitude économique, 
JMFPG et son conseil d’administration 
ont priorisé les services aux familles, 
menant à l’embauche de deux inter-
venantes (juillet 2025 et janvier 2026) 
et au lancement d’un projet pilote 
pour soutenir les familles en attente.

56% des familles ont indiqué avoir 
un faible revenu au moment de 
leur inscription à l’organisme. 33% 
des parents mentionnent que 
l’inclusion de leur enfant leur a 
permis d’occuper un emploi dès la 
première année et ce chiffre grimpe 
à 60% les années suivantes.

ont intégré un milieu de garde 
au courant de l’année ce qui 
représente 92% des enfants 
desservis! Étant donné la difficulté 
de trouver un service de garde qui 
corresponde à tous les besoins de 
la famille, certaines acceptent une 
place en attendant, parfois loin de 
la maison, et poursuivent tout de 
même leurs recherches.

ont accueilli nos enfants cette année dont : 

centres de la petite enfance

milieux familiaux régis par un bureau coordonnateur 

garderies privées subventionnées. 

Grande nouveauté, 
JMFPG a collaboré avec 2 
haltes-garderies communau-
taires proposant ainsi de nou-
velles options pour répondre 
aux besoins des familles!

On dénombre 423 
collaborations avec des 
intervenants du réseau de la 
santé et des services sociaux.

423

De nombreuses familles ont rencontré des 
obstacles supplémentaires à l’inclusion de 
leur enfant en raison de difficultés à obtenir 
la collaboration du réseau de la santé pour 
l’enseignement de soins nécessaires à la 
santé de leur enfant.

Cette situation nous 
préoccupe vraiment et nous 
continuons d’interpeler 
nos partenaires afin de 
TROUVER DES SOLUTIONS!

100% des familles ont un enfant 
0-5 ans qui a un retard moteur 

significatif et persistant

92%
enfants ont une 
autre déficience 
qui s’ajoute à la 
déficience physique 
(intellectuelle, 
communication, 
comportements, 
etc.)

+58%
des familles 
sont issues de 
l’immigration

56%
des familles 
indiquent être 
sous le seuil du 
faible revenu

31%
sont des familles 
nombreuses (3 
enfants et plus)

23%
des familles sont 
monoparentales

12%
des familles 
ont un statut de 
demandeur d’asile

Bonne 
nouvelle!
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VOLET INTERVENTION

APPROCHE CENTRÉE SUR LES 
BESOINS DE LA FAMILLE

Cette année, l’équipe d’intervention 
de JMFPG a choisi de réfléchir plus 
particulièrement à son approche afin de 
s’approprier collectivement les pratiques 
associées au développement du pouvoir 
d’agir des familles. Conscientes des défis 
rencontrés dans leur parcours de parents 
proche aidants, les intervenantes les 
accompagnent avec bienveillance dans 
les nombreuses démarches qu’ils ont à 
entreprendre en vue de l’inclusion de leur 
enfant.

•	 Soutenir les parents dans l’expression 
de leurs attentes et de leurs 
préoccupations quant à l’inclusion de 
leur enfant en service de garde.

•	 Fournir des informations sur les 
services de garde et leur rôle en 
contexte d’inclusion.

•	 Accompagner les parents dans leur 
réflexion, dans l’identification de leurs 
besoins et dans la recherche d’un 
service de garde.

•	 Identifier les défis ou obstacles 
probables dans les premiers jours de 
fréquentation de l’enfant ainsi que les 
pistes de solutions possibles.

•	 Favoriser l’implication du parent dans 
l’ensemble des décisions concernant 
son enfant.

La famille
Approche centrée 
sur les besoins de 
la famille

1

1

L’enfant
Approche qui vise 
la participation 
sociale de l’enfant

2

Le réseau
Approche qui vise à 
soutenir les relations 
de partenariat

3

De 
communiquer 
les besoins de 
mon enfant

D’être 
soutenu 
pour la 
recherche

oui tout à fait oui en partie

De pouvoir 
échanger 
avec le 
personnel

Le soutien apporté par J’me fais une place en garderie m’a permis :

SONDAGE AUPRÈS DES FAMILLES

De m’impliquer 
dans l’inclusion 
de mon enfant

De mieux 
connaître les 
milieux de 
garde

7%
10%

100% des familles ont 
répondu être très satisfaites 
des services reçus de JMFPG 
tant à l’an 1 que les années 
suivantes!

100%

AUTRES FAITS

L’organisme prend au sérieux 
les préoccupations des 
familles.

Sans l’aide de JMFPG, je crois 
que j’aurais été complètement 
perdue pour trouver un milieu 
de garde adapté.

Le fait que mon enfant 
fréquente un CPE permet un 
équilibre familial, une sortie 
de l’isolement et d’obtenir 
aussi des observations/
conseils des éducatrices et 
des intervenantes qui peuvent 
être aussi appliqués à la 
maison (vice et versa).

Paroles de parents

Paroles du service 
de garde

Les échanges avec 
l’intervenante et avec la 
famille nous ont permis 
d’identifier des moyens 
efficaces et réalistes à 
intégrer dans la routine.
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Paroles de service 
de garde

L’accompagnement a permis 
de développer des façons 
d’impliquer l’enfant dans les 
routines de groupe, malgré 
certaines limitations physiques. 
Nous avons appris des moyens 
concrets pour soutenir l’enfant 
dans ses interactions, sa 
participation et ses transitions.

Oui, l’intégration de 
notre enfant au service 
de garde a permis à ce 
qu’il puisse rencontrer 
d’autre enfant, de passer 
ses journées dans un 
cadre différent. Cela 
nous permet de faire les 
études et plein d’autres 
choses. Mais le plus 
important c’est que notre 
enfant est parfois plus 
épanoui.

Côtoyer cet enfant a permis 
aux adultes du CPE d’adapter 
leurs interventions en fonction 
des besoins et capacités 
de l’enfant, de s’ouvrir aux 
différences, de focusser sur le 
potentiel de l’enfant, plutôt que 
sur ses difficultés. 

APPROCHE QUI VISE LA 
PARTICIPATION SOCIALE DE 
L’ENFANT

Ayant collaboré avec 87 services de garde 
éducatifs répartis sur toute l’île de Montréal, 
les intervenantes sont témoins de la volonté 
exceptionnelle des équipes éducatives, 
des RSGE, des directions et des équipes 
des bureaux coordonnateurs. Le contexte 
actuel entraîne de nombreux obstacles 
supplémentaires au parcours d’inclusion de 
l’enfant et JMFPG fait équipe avec toutes les 
personnes impliquées afin de favoriser la 
pleine participation sociale de l’enfant.

•	 Apprendre à connaître l’enfant, les pro-
fessionnels impliqués, être présente lors 
d’une séance de thérapie (physiothérapie, 
ergothérapie, orthophonie).

•	 Vivre et soutenir des moments de vie 
en service de garde avec l’enfant, son 
groupe et son éducatrice afin de mieux 
comprendre leur réalité, les défis et les 
opportunités;

•	 Discuter des besoins de l’enfant et 
des équipements, du matériel ou des 
interventions pouvant être utiles au service 
de garde;

•	 Échanger avec le parent et avec 
l’éducatrice sur les observations recueillies 
de part et d’autre, ainsi que sur les 
stratégies pouvant soutenir la pleine 
participation de l’enfant;

•	 Collaborer à la mise en place des 
adaptations pouvant faciliter la 
participation de l’enfant et, au besoin, 
prêter du matériel.

2

100% 64%

AUTRES FAITS

des services de garde ont affirmé que le soutien apporté 
par JMFPG, en collaboration avec la famille, leur a 
permis d’améliorer leur connaissance des besoins 
particuliers de l’enfant et des moyens pouvant être 
mis en place pour soutenir sa participation.

des services de garde ont affirmé que le 
soutien apporté par JMFPG leur a permis 
d’échanger et de faire des rencontres 
avec le ou les parents.

Paroles de parents

Avoir sa 
place dans 
le groupe

Participer à 
une routine

Être en présence 
d’autres enfants et 
adultes

S’adapter aux 
besoins de l’enfant 
et de sa famille

Observer et 
intervenir auprès 
de l’enfant

Favoriser, à sa mesure, 
la participation de 
l’enfant

L’intégration en service de garde, et le soutien de JMFPG en collaboration avec la 
famille a permis à l’enfant d’améliorer sa participation à la vie en société pour les 
aspects suivants :

L’intégration en service de garde, et le soutien de JMFPG en collaboration avec la 
famille nous a permis d’améliorer les compétences suivantes :

SONDAGE AUPRÈS DES SERVICES DE GARDE

Interagir avec 
les autres 
enfants 
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APPROCHE QUI VISE À SOUTENIR 
DES RELATIONS DE PARTENARIAT

Une communication fluide et positive entre 
tous est l’une des clés d’une inclusion réussie. 
Les intervenantes de JMFPG agissent 
comme facilitatrices afin de soutenir des 
relations de collaborations respectueuses, 
constructives et réciproques entre les 
parents, les services de garde et les 
professionnels du réseau de la santé et des 
services sociaux. 

•	 Être à l’écoute, répondre aux questions 
et accueillir les préoccupations de 
chacun.

•	 Sensibiliser à la réalité de chacun des 
partenaires et au contexte propre à 
chaque milieu de vie;

•	 Encourager la collaboration et la 
tenue de rencontres entre la famille, le 
service de garde et les partenaires du 
réseau de la santé;

•	 Favoriser l’échange d’informations 
concernant les besoins de l’enfant et 
les équipements, le matériel ou les 
interventions à privilégier;

3

Paroles de professionnelle 
du RSSS

La collaboration a été 
essentielle afin d’optimiser 
l’intégration des enfants 
en garderie. Cela a réduit 
le nombre de va-et-vient 
entre les partenaires et les 
familles, ce qui a contribué à 
réduire la charge et de stress 
aux familles. En tant que 
professionnelle de la santé 
dans le système publique, 
cela a optimisé mon travail et 
a mieux priorisé les besoins 
des enfants et les visites en 
milieux de garde.

L’équipe s’est montrée présente, 
accessible et attentive à nos 
besoins ainsi qu’à ceux de 
l’enfant. La communication 
entre intervenante–famille–
service de garde a permis une 
grande cohérence dans les 
interventions.

Paroles du service de garde

des services de garde ont affirmé 
que le soutien apporté par JMFPG 
en collaboration avec la famille 
leur a permis d’améliorer leurs 
compétences pour travailler en 
partenariat avec la famille et les 
autres partenaires.

des intervenants et 
intervenantes du réseau de la 
santé et des services sociaux 
ont affirmé collaborer avec les 
personnes impliquées auprès 
de l’enfant pour son inclusion 
en service de garde. 

ont affirmé que le 
soutien apporté par 
JMFPG a permis 
de faciliter la 
communication 
entre tous.

d’entre eux disent 
que ce soutien a 
permis d’adapter leur 
accompagnement en 
fonction des besoins 
exprimés.

AUTRES FAITS

Transmettre des 
recommandations

Échanger des 
informations

Participer aux 
rencontres

Le soutien offert par JMFPG m’a permis de prendre part aux différentes 
étapes du processus d’intégration de mon enfant, notamment :

SONDAGE AUPRÈS DES FAMILLES
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Je crois qu’il est inconcevable 
d’intégrer un enfant avec 
des besoins particuliers 
dans un service de garde 
sans l’appui de ce type de 
service. Les intervenantes sont 
compétentes, expérimentées, 
actives dans la proposition 
de solutions, bonnes 
communicatrices et efficaces 
dans leur travail.

L’enfant a eu de multiples 
occasions de pratiquer 
des exercices visant le 
développement moteur, dans 
les différents contextes de vie 
au CPE (jeux libres, sorties à 
l’extérieur, salle de motricité).  
Il aussi pu développer sa 
communication avec des 
signes, des pictogrammes, 
en réciprocité aux adultes et 
à ses pairs, dans le cadre de 
toutes les activités de la vie 
quotidienne.

Paroles du service de garde

Elle a fait 
des progrès 
inimaginable grâce 
au contact des 
pairs.
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VOLET SENSIBILISATION

CONCERTATION

JMFPG place au cœur de ses activités la 
concertation afin de promouvoir l’inclusion 
en petite enfance. De nombreuses actions en 
découlent; toutefois, notre principal lieu de 
concertation demeure la Table pour l’intégration 
en services de garde des enfants ayant besoin 
de soutien particulier (TISGM), au sein de laquelle 
nous sommes activement engagés.. La TISGM est 
une occasion pour nous d’aller à la rencontre de 
nouveaux partenaires, de rester au fait des enjeux 
et d’unir nos efforts collectivement.

Depuis 2019, nous agissons à la fois comme 
fiduciaire et membre du comité de coordination 
en collaboration avec le ministère de la Famille, 
un membre du réseau des centres de la petite 
enfance et l’organisme CASIOPE. 

Au cours de la dernière année, JMFPG a contribué 
activement aux travaux de la TISGM en mutualisant 
et en partageant ses ressources, notamment pour :

•	 Appuyer la consultation nationale ; 
•	 S’impliquer activement dans la communauté 

de pratique ; 
•	 Participer à la réflexion sur les scénarios 

possibles pour l’avenir de la TISGM afin 
d’assurer la pérennité de ses actions ;

•	 Contribuer à la collecte des besoins et enjeux 
liés au portail d’inscription en vue de leur 
transmission au ministère.

De gauche à droite :  
Myriam DORIN, agente de mobilisation; 
Véronique LIZOTTE, coordonnatrice; 
Claudia LAPLANTE, responsable des  
communications et du développement, ainsi 
qu’en soutien aux communications de JMFPG.

Nous nous impliquons aussi lors de différentes 
actions et nous sommes membres du :

•	 Regroupement intersectoriel des organismes 
communautaires de Montréal (RIOCM)

•	 Comité régional des associations en déficience 
intellectuelle (CRADI)

•	 Regroupement des organismes 
communautaires familles de Montréal (ROCFM) 

•	 Regroupement des organismes des personnes 
handicapées physiques (DÉPHY Montréal)

•	 Implication dans la communauté Angus 
particulièrement auprès du mouvement 
des organismes solidaires d’Angus (MOSA)  
et du CLSC de Rosemont

Notre apport se traduit également par : 

•	 Notre participation à la tournée Carrick de 
l’Association Québécoise des centres de la 
petites enfance (AQCPE) :

•	 Notre présence à une journée de regroupement 
d’organismes communautaires par le 
Regroupement pour la valorisation de la 
paternité ;

•	 Notre soutien envers Ma place au travail où 
nous avons mobilisé nos familles à participer à 
une consultation citoyenne afin de contribuer à 
la réflexion sur l’inclusion en service de garde ; 

•	 Notre appui au mouvement Le communautaire 
à boutte!, une mobilisation provinciale visant 
à dénoncer le sous-financement du milieu 
communautaire et à soutenir ses revendications. 

Notre implication dans la communauté

Afin d’en connaître davantage, nous vous invitons 
à consulter le site internet  tisgm.ca

aboutte.info

1

http://tisgm.ca
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FORMATIONS, PRÉSENTATIONS ET 
CONFÉRENCES

J’me fais une place en garderie jouit d’une 
reconnaissance de plus en plus large de 
son approche et de son expertise. Plusieurs 
recherches citent l’organisme à titre de pratique 
inspirante et recommandent un déploiement à 
plus grande échelle. Depuis maintenant 4 ans, le 
volet promotion et formations a été bonifié grâce à 
la participation financière de la Fondation Mirella et 
Lino Saputo (FMLS), ce qui a permis une meilleure 
transmission de nos savoirs à travers la province et 
même au-delà par les actions suivantes :

•	 Des formations aux services de garde et aux 
étudiantes de niveau collégial;

•	 Des conférences dans le cadre du Congrès 
2025 de l’Association canadienne-française 
pour l’avancement des sciences (ACFAS) et du 
Colloque CASIOPE 2025;

•	 La participation à un comité consultatif pour 
la création de la tournée provinciale Carrick 2 
de l’AQCPE;

•	 La poursuite du projet Causons Inclusion, 
de courtes formations regroupant des 
intervenants provenant de divers organismes 
et son déploiement au niveau provincial avec 
la collaboration de l’Accompagnateur;

•	 La rédaction de nouvelles affiches de 
communication et de présentation des 
services et de nombreuses publications sur 
les réseaux sociaux;

•	 Une démarche de mutualisation avec la 
TISGM pour l’animation d’une communauté de 
pratiques intersectorielle et pour la mise en 
place d’une veille informationnelle (la Veille 
Inclusive) qui favorise des pratiques alignées 
avec les données probantes issues de la 
recherche;

•	 La présentation de nos nouveaux outils pour 
les parents aux thérapeutes du Centre de 
réadaptation Marie-Enfant.

En tant qu’ancienne 
éducatrice à l’enfance ayant 
intégré des enfants à besoins 
particuliers, j’ai trouvé ce 
contenu particulièrement 
pertinent, juste et 
représentatif de la réalité du 
terrain. J’avoue même avoir 
eu la larme à l’œil à certains 
moments, tant le message 
rejoint la vérité vécue par les 
intervenants et les familles. 

Paroles d’une intervenante 
communautaire 
Région du Saguenay

L’équipe nous a aidés à 
porter attention à des 
éléments que nous 
n’aurions pas relevés 
aussi rapidement sans 
leur expertise.

Paroles de service 
de garde

Une participation concentrée dans les grands centres, mais présente à travers 
tout le Québec

RÉPARTITION DES PARTICIPANTS AUX FORMATIONS 
CAUSONS INCLUSION

Montréal 

Montérégie

Capitale-Nationale

Mauricie

Lanaudière

Centre-du-Québec

Saguenay–Lac-Saint-Jean

Outaouais

Laval 

Estrie

Gaspésie–Îles-de-la-Madeleine 

Chaudière-Appalaches

Laurentides

Bas-Saint-Laurent

Abitibi-Témiscamingue

Côte-Nord

Nord-du-Québec

24 %

20 %

11 %
7 %

7 %

7 %
4 %

 4 %

4 %
2 %

2 %

2 %

2 %

2 %
1 %

1 %

1 %

2
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ZOOM SUR NOTRE 
RAYONNEMENT

DE L’ACTION EN LIGNE !

UN SOUTIEN ET DU CONSEIL 
DISPONIBLE À TOUS

•	 Tenue d’un kiosque à la journée Clic Déphy 
pour rencontrer les intervenants des 5 CIUSSS 
Montréalais et santé Québec;

•	 Tenue d’un kiosque de santé Québec au Salon 
des partenaires du Cégep du Vieux-Montréal 
organisé par les étudiants(e)s en techniques 
d’éducation à l’enfance;

•	 Présence à la soirée solidaire de Centraide et 
implication pour un témoignage d’impact chez 
Power corporation;

•	 Organisation du déjeuner conférence sur 
le thème de l’IA éthique organisé par le 
mouvement des organismes solidaires d’Agus 
MOSA;

•	 Rencontre avec des intervenants du CLSC 
Rosemont et des dirigeants du CIUSSS de l’Est 
pour présenter nos services et les besoins de 
nos familles;

•	 Rencontre d’échange avec l’organisme Marie-
Vincent sur les meilleures pratiques pour la 
gestion de la liste d’attente;

•	 Échange avec divers organismes communau-
taires sur les meilleures pratiques concernant 
la tenue de dossier, la gestion du système de 
base de données et la saine gouvernance.

2

3

Enfin, une première infolettre destinée aux dona-
teurs a été produite cette année, mettant en lu-
mière l’impact concret de leurs contributions et leur 
permettant de suivre nos initiatives et réalisations.

Cette année, notre site internet a été consulté près 
de 12 090 fois! La page la plus populaire est la Boîte 
à outils – Service de garde avec 702 consultations. 

Nos médias sociaux continuent de jouer un rôle 
clé pour rester en lien avec les familles et parte-
naires : notre page Facebook compte 1 942 abon-
nés, a enregistré 5 300 visites, et nos publications 
ont atteint 13 200 personnes. 

Sur YouTube, notre chaîne compte 342 abonnés, 
avec 5 100 vues et 264 heures de visionnage, no-
tamment pour les vidéos Comment faire? : Les acti-
vités (1 887 vues) et Choisir l’inclusion en service de 
garde pour son enfant (715 vues). 

Nous avons également inauguré une page  
LinkedIn afin de rayonner davantage, de promouvoir 
l’inclusion dès la petite enfance et de rejoindre les 
donateurs, bailleurs de fond et la clientèle d'affaires.

JMFPG a répondu une centaine de demandes d’aide 
provenant de familles, partenaires et services de 
garde. Plusieurs familles n’étaient pas admissibles à 
nos services actuels (ex. enfant sans atteinte motrice 
ou famille résidant à l’extérieur de Montréal), mais 
témoignent d’un réel besoin d’accompagnement 
pour l’inclusion de leur jeune enfant.

De gauche à droite : Kiosque au salon des partenaires 
avec Valérie BENOIT, Claudia LAPLANTE et Marie-
Ève HUDON, présidente du CA

REPRÉSENTATIONS1
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UN SOUTIEN ET DU CONSEIL 
DISPONIBLE À TOUS

De la réflexion 
à l’impact : 
Notre plan de 
déploiement 

2026 • 2027
Perspectives

déposer des demandes 
de financement afin de 
soutenir la réalisation 
des priorités identifiées 

+ finaliser la démarche de 
planification stratégique

+

+

déployer le cadre 
stratégique et amorcer 
sa mise en œuvre

MERCI à nos partenaires financiers pour 
leur soutien précieux à notre mission.

Un grand MERCI à notre équipe dévouée.
MERCI aux grands donateurs : Tandem,  
Fondation Famille Benoit, Fondation 
Linoit, , Société de développement 
Angus, Vincent Marissal, député 
provincial de Rosemont et William Coop 

MERCI aux familles pour leur générosité, 
tant par leurs dons en argent que par les 
dons de matériel.
MERCI aux nombreux donateurs.
Merci au Centre des sciences pour les 
cartes de membres offerts aux familles.
MERCI à la clinique Évolution pour les 
généreux paniers Noël qui ont fait le 
bonheur de plusieurs familles
Merci à Fatou SEYÉ et Hela MAYOU, 
responsable chacune d’un service 
de garde en milieu familial pour leur 
contribution

MERCI À CEUX QUI ONT CONTRIBUÉ 
au Rapport annuel :

Jean-Paul Eid, illustrateur 
jpeid@bd-eid.com)
Hubert Simard, photographe 
hyperhubert@gmail.com
Annabelle Petit, design graphique 
petit.annabelle@gmail.com

Au total, près de 15 personnes ont offert près de 190 heures de bénévolat cette année. Leur 
engagement a contribué activement aux travaux du conseil d’administration, à l’organisation de 
l’assemblée générale annuelle, à la participation à la consultation de Ma place au travail ainsi 
qu’à la démarche de planification stratégique. Nous leur adressons un immense merci pour 
leur générosité, leur temps et leur précieuse implication.

SINCÈRE 
RECONNAISSANCE



CONTACT

S’IMPLIQUER
devenir membre 

faire du bénévolat 

faire un don  

laisser un témoignage 

jmfpg.org/simpliquer/

info@jmfpg.org

514 593-5135

4101 Rue Molson, Montréal,
QC H1Y 3L1, Canada, suite 100

facebook.com/jmfpg/

linkedin.com/j-me-fais-une-place-en-garderie/

Du lundi au vendredi
Ouvert de 8 h à 18 h
Toute l’année sauf pendant la période des Fêtes

http://jmfpg.org/simpliquer
mailto:info%40jmfpg.org?subject=
https://www.google.com/maps/place/4101+Rue+Molson+%23100,+Montreal,+QC+H1Y+3L1,+Canada/@45.5417886,-73.5644701,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91bee5e4e682f:0xed4879f11333569b!8m2!3d45.5417886!4d-73.5644701!16s%2Fg%2F11x11g_06n?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDUxMi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/4101+Rue+Molson+%23100,+Montreal,+QC+H1Y+3L1,+Canada/@45.5417886,-73.5644701,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91bee5e4e682f:0xed4879f11333569b!8m2!3d45.5417886!4d-73.5644701!16s%2Fg%2F11x11g_06n?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDUxMi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
http://facebook.com/jmfpg/
https://www.linkedin.com/company/j-me-fais-une-place-en-garderie/

