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Paroles de parent

Ce que je pense qui fait
la différence, c'est que
peu importe le milieu,
c'est d'avoir le soutien.
Parce quavec le soutien,
je pense qu'on peut
vraiment répondre aux
besoins de l'enfant.

2025 * 2026

. planification
strategique

démeénagement
de lorganisme

2 nouvelles
intervenantes

projet pilote :
poste d'accueil
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Accompagner
les familles

Construire des
partenariats
Promouvoir
linclusion

NOS BAILLEURS DE FONDS

Cette année lorganisme a bénéficié de lappui La Fondation Mirella & Lino Saputo (2018)

financier de : Soutien permettant le développement au soutien
des pratiques- fin du projet 30 juin 2026

LAgence de santé publique du Canada (1994) Appui au deménagement et a la demarche de

Programme daction communautaire pour les planification strategique

enfants (PACE)- prolonge jusquau 31 mars 2028

Ministére de la Santé et des Services sociaux La Fondation Lucie & André Chagnon (2019)
(2006): Programme de soutien aux organismes Soutien pour le mandat de fiduciaire de la Table
communautaires (PSOC) pour linclusion en services de garde denfants

ayant des besoins de soutien particulier (TISGM) -
Centraide du Grand Montréal (2010) prolongeé jusquau 31 mars 2028
Soutien a la mission globale - prolongé jusquau 31
mars 2027 La Fondation Jeanne-Esther (2022)

Optimisation de la matériatheque actuelle

D JMFPG - Des changements déterminants pour l'avenir



« UNE ANNEE RICHE EN
ET EN BELLES A\

MOT DE LA DIRECTION

Au cours de lannee, Jme fais une place en garderie
(JMFPGQG) aréalise de nombreuses actions. Ce rapport
met en lumiére ces actions et montre comment
lorganisme contribue a la promotion de linclusion

des la petite enfance.

Nous remercions tout dabord les familles pour leur
confiance, les milieux de garde pour leur accueil,
les partenaires pour leur collaboration, ainsi que les
bailleurs de fonds, essentiels a la realisation de notre
mission. L'année 2025-2026 a été riche en défis et
en belles avancees pour notre equipe. Nous avons
lancé un projet visant a mieux soutenir les familles
inscrites sur la liste dattente, en explorant de
nouvelles fagons de les accompagner et dassurer

une intervention efficace.

Depuis quelques anneées, le développement de
la releve demeure une priorité, et nous avons
reussi a consolider lequipe, tant a la coordination
qua lintervention, afin dassurer la continuité et la

transmission de lexpertise.

A lautomne, nous avons amorcé notre planification
stratégique, un moment clé pour réflechir a nos
priorités, reviser notre cadre d'intervention et orienter
nos actions futures. Cette démarche constitue
un levier important pour lavenir de lorganisme.
Nous souhaitons quelle assure la pérennite de

lorganisme, le maintien de notre expertise et la
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retention de lequipe, afin de mieux adapter nos
services aux besoins des familles et ainsi faire

rayonner nos actions.

Notre engagement communautaire reste au coeur
de nos actions. Il nous permet de partager notre
expertise terrain et de faire connaitre les obstacles

et les besoins rencontres par les familles.

Pour lannée a venir, nous souhaitons poursuivre nos
projets avec cohérence, en mettant laccent sur ce
qui compte le plus pour les familles et notre equipe,
en nous appuyant sur le nouveau plan strategique
de lorganisme.

Nous remercions
chaleureusement l'équipe,
les bénévoles et le conseil
d'administration de JMFPG.
Cest grace a ce travail
collectif que nous portons
ce message : linclusion,
Uaffaire de tous !

Christine DUQUETTE, Marie-Eve HUDON,

Coordonnatrice Présidente du conseil dadministration
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Paroles de service de garde

Nous travaillons en
collaboration avec cet
organisme depuis plusieurs
années déja. Cest grace a son
soutien que nous réussissons
a offrir un milieu inclusif

des plus stimulant pour ces

enfants qui en ont tant besoin.
MISSION

Accompagner et

soutenir les familles EQUIPE
vivant avec un enfant
age de 0-5 ans ayant
une déficience
motrice, associée

Oou non a une autre
déficience, dans leurs
démarches pour
l'inClUSion de leur De gauche a droite : Maude LALUMIERE, Hacer AKBAS, Christine
enfant aux activités UL Amina A0 Aenie A0 Nathale L
d'un service de garde

GIRARD, Valérie BENOIT

L'equipe de Jme fais une place en garderie est une veritable

SUbventionné par le force tranquille, portée par une stabilité et un engagement
gouvernement du précieu
Québec.

D JMFPG - Des changements déterminants pour lavenir



LINCLUSION EN SERVICE DE GARDE

Cest creer des environnements flexibles qui

tiennent compte de la diversité des enfants
et des familles, en favorisant laccueil et la
participation de tous a une vie en collectivite.

Elle donne acces a des expériences variees
qui soutiennent le développement global de
chaque enfant, dans le respect du rythme

propre a chacun.

A LA GOUVERNANCE ASSEMBLEE GENERALE

Le conseil d'administration est compose de
trois (3) parents, dune (1) personne travaillant
au sein d'un service de garde, ainsi que dun
(1) membre issu de la communauté. Au cours
de lannée ecoulée, le conseil sest reuni a six
reprises.

Cette année, un membre a quitte le
conseil dadministration. Nous remercions
chaleureusement Stéphan SOUMAH pour
son engagement et souhaitons la bienvenue
a Elise DAOUST, qui a pris le relais.

Principaux travaux du conseil Notre rendez-vous annuel, tenu en présentiel le

dimanche 25 mai 2025, a reuni pres d'une trentaine

Relocalisation de lorganisme de membres et leurs familles, ainsi que léquipe

Planification strategique/ mise en place et les bénevoles de lorganisme. Cet événement a

du comite Vision permis de faire vivre la démocratie au sein de JMFPG,

Gestion de la fiducie de la Table de présenter les réalisations de lannée, la situation

pour linclusion en services de garde financiére et les priorités pour lannée a venir. Ce fut

des enfants ayant besoin de soutien egalement un moment privilégie déechanges, dans
particulier (TISGM) - région de Montréal une atmosphere conviviale et chaleureuse.

Les membres du conseil dadministration

Merci pour votre
temps, vos efforts et
votre engagement.

De gauche a droite : Laurence BERUBE, administratrice Nadine JOSEPH, tresoriere
Marie-Eve-HUDON, présidente, Isabeau LALONDE, secrétaire, Elise DAOUST,
administratrice
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COUP D'CEIL SUR NOS
REALISATIONS DE PANNEE

DEMENAGEMENT
+* PORTES OUVERTES!

En juin 2025 lorganisme a eu la chance
de signer un bail de 10 ans pour un local
au technopéle Angus. Celui-ci a été
renove et ameénage selon nos besoins.
Nous remercions lequipe de la societe de
développement Angus pour leur accueil et
leur soutien. En septembre, nous avons pu
celebrer, lors d'une soiree portes ouvertes,
en invitant difféerents partenaires a visiter De gauche a droite : portes ouvertes, Jean-Paul EID et Hubert SIMARD - nos deux artistes

nos nouveaux locaux. de la murale - et nos nouveaux locaux.

DEMARCHE DE PLANIFICATION

STRATEGIQUE Cette demarche

Cette année a éte marquee par une grande

réflexion dans le cadre de notre démarche
de planification strategique.

n
guidera le
Accompagneés par la firme Plan Humain, '
lensemble de léquipe, des partenaires evelo o]0 ement
ainsi que le conseil dadministration ont
' n
de lorganisme!

été mobilisés afin danalyser les enjeux
actuels et de reflechir au déeveloppement

futur de JMFPG. Un comite Vision a egale-
ment été mis en place pour la durée des
travaux afin de soutenir et denrichir le pro-
cessus.

Au moment d'écrire ses lignes, la planifica-
tion stratégique est en voie de se terminer.
Elle se conclura au cours des prochaines
semaines et menera a lelaboration dun
cadre strategique, porte conjointement
par le conseil dadministration et léquipe.
Les grandes orientations seront presen-
tees lors de notre assembléee geénerale

annuelle. Le comite Vision de la planification stratégique. De gauche a droite: Valérie BENOIT,
Maude LALUMIERE et Christine DUQUETTE (JMFPG), Jean-Frangois MARCHAND
(bénévole), Fannie PERRON et Marie-Héléne MAYRAND (Plan humain).
Marie-Eve HUDON (bénévole) est absente de la photo.
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PROJET DE SOUTIEN A LA LISTE
D'ATTENTE

Au courant de la derniere annee, Jme fais une

place en garderie a mis en place un projet pilote

visant a soutenir les familles inscrites sur la liste

dattente. Au total, le projet a permis de soutenir 60

familles avec pres de 800 interventions (échanges

telephoniques, courriels, visites et rencontres) sur

une période de 8 mois. En bref, il aura permis de :

-+ Evaluer rapidement et précisément les besoins
des enfants et de leur famille.

« Aider les familles en lien avec le nouveau Portail
dinscription aux services de garde.
Soutenir les demarches de recherche dun
service de garde.

+  Mobiliser les partenaires concernés face a des
enjeux ou difficultés identifiés.

« Jumeler les familles a une intervenante de facon
plus ciblée et au bon moment.

+ Réduire la liste dattente : alors que la liste

dattente comptait pres de 40 familles au
début du projet (juillet 2025), elle en comprend
maintenant a peine 17 au 31 mars, 2026! Cest

donc une diminution de plus de 50%!

Cest pour nous une fagon différente d'entrevoir
le parcours des familles a lorganisme. Il ne sagit
plus de considérer cette période comme un temps
dattente, mais bien de le considérer comme étant
une premiere etape dans loffre de services qui
assurent une réponse rapide, efficace et précise
dés le jour 1!

Ces constats démontrent que cette nouvelle fagon
de voir laccueil des familles a lorganisme est
essentielle a une offre de services adaptée aux
besoins qu'elles expriment.

o=

>
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Paroles de parents

Nous avons beaucoup appreécié cette
approche qui permet d'offrir un soutien
pendant la période d'attente avant le jumelage
avec une intervenante. Nous avons traversé
certaines difficultés et cet accompagnement a
éteé trés précieux pour nous.

Le fait de pouvoir recevoir de laide sans devoir
attendre le jumelage officiel a fait une reelle
différence pour notre famille.

Incroyable service. Je ne sais pas ce que nous
aurions fait sans vous. Jespére que vous restez
pour pouvoir aider plusieurs autres familles
comme nous!

Le projet de soutien
a la liste d’attente
en chiffres :

familles ont éte

familles ‘ " .
coutenues Z@ sou en-ues :acea. '

des enjeux identifiés
au total

au service de garde

familles ont ete enfants ont intégré
soutenues lors de 25 un service de garde
la recherche d'un pendant le projet

service de garde pilote!

Rapport annuel 2025-26 a



4 8 La matériatheque
enregistre en moyenne
pres de 48 préts par mois.

LA MATERIATHEQUE
SERVICE DE PRETS DE MATERIEL

La matériathéque a connu une belle évolution au
cours de lannée. Son amenagement a éte entiere-
ment repense dans le cadre du déménagement, afin
doptimiser laccessibilite et lutilisation du mateériel.
Une politique de prét a egalement ete developpee
et mise a lessai, avec lappui de la Clinique juridique
Barreau du Quéebec pour valider certains aspects et
mieux encadrer le service.

La matériatheque a egalement contribue a divers
projets, notamment par la participation au develop-
pement d'un prototype de traineau adapte avec M.
Poupart - Acces Cible, ainsi que par le prét de mate-
riel pour la piece de théatre Le Petit astronaute pre-
sente au Trident.

On partage nos expertises! Rencontre avec la
joujouthéque de la Maison a petits pas pour partage
dexpeérience et amélioration de nos fagons de faire.

A/
e ’
Paroles du service de garde

Lapproche inclusive, le prét de matériel,
l'accompagnement offert aux équipe,
aux familles ainsi que le suivi avec les
intervenantes de la santé font toute une
différence sur le terrain. Provenant de
Lanaudiére, je ne connaissais pas cet
organisme Montréalais auparavant,

et jai été touché par larichesse et la
pertinence de leur mission.

NOUVEAU PORTAIL D'INSCRIPTION AU SERVICE DE GARDE

DU MINISTERE DE LA FAMILLE

Il nous a fallu se familiariser avec le portail, ce
nouvel outil de recherche, en adaptant notre
intervention pour ainsi, étre en mesure daider les
familles qui rencontraient des difficultes ay acceder et
sy inscrire. En consequence, nos intervenantes ont du
faire des visites supplémentaires a domicile pour ai-
der les familles a créer leur compte au portail et par la
suite, pour les soutenir dans la recherche d'une place.

Nous demeurons egalement a laffat des enjeux qui
pourraient découler du portail en portant une atten-
tion particuliere aux familles pour qui ces demarches
représentent un defi supplémentaire afin dacceder a

une place en service de garde. Dans ce contexte, il est
donc prioritaire pour nous de développer de nouvelles
ententes de priorisation avec les services de garde.

Lorganisme compte pres d'une vingtaine dententes
de priorisation et poursuivra cette démarche au cours
de la prochaine année afin délargir son réseau et re-
joindre davantage de milieux.

Notre objectif est que le plus grand nombre possible
de services de garde priorisent les enfants soutenus
par notre organisme.



EAIT SAILLANTS
UANNEE EN CHIFFRES!

Malgre lincertitude économique,
JMFPG et son conseil dadministration
ont priorise les services aux familles,

Cette année, 109 familles

ont été jumelées a une
menant a lembauche de deux inter-

venantes (juillet 2025 et janvier 2026)
et au lancement d'un projet pilote

intervenante, dont 41 sont
des nouvelles inscriptions a
lorganisme. Ceest donc dire

que le soutien sest poursuivi pour soutenir les familles en attente.

pour 68 familles : JMFPG, cest,
tres souvent, un soutien étale
sur plus dune annee!

56-33-60
56% des familles ont indique avoir
un faible revenu au moment de
leur inscription a lorganisme. 33%
des parents mentionnent que
linclusion de leur enfant leur a
permis doccuper un emploi des la
premiere annee et ce chiffre grimpe
a 60% les annees suivantes.

Grande nouveaute,

ont accueilli nos enfants cette année dont JMFPG a collabore avec 2

/87 milieux de garde

haltes-garderies communau-
4 6 centres de la petite enfance

taires proposant ainsi de nou-

velles options pour repondre

23 milieux familiaux regis par un bureau coordonnateur . -
aux besoins des familles!

1]7 garderies priveées subventionnéees.

98 enfants

On dénombre 423
ont intégre un milieu de garde

o ) 4 2 3 collaborations avec des

au courant de lannee ce qui intervenants du réseau de la -
e ) sante et des services sociaux. N

desservis! Etant donne la difficulte \

represente 92% des enfants

de trouver un service de garde qui De nombreuses familles ont rencontre des
obstacles supplémentaires a linclusion de
leur enfant en raison de difficultés a obtenir
la collaboration du réseau de la sante pour
lenseignement de soins nécessaires a la
sante de leur enfant.

Cette situation nous
préoccupe vraiment et nous
continuons d'interpeler

nos partenaires afin de
TROUVER DES SOLUTIONS!

corresponde a tous les besoins de
la famille, certaines acceptent une
place en attendant, parfois loin de
la maison, et poursuivent tout de
méme leurs recherches.

Sur 109 familles

100% des familles ont un enfant
0-5 ans qui a un retard moteur

92%

enfants ont une

2 12%

significatif et persistant

des familles

autre déficience
qui sajoute a la

deficience physique

(intellectuelle,
communication,
comportements,
etc)

ont un statut de

demandeur d'asile
23%

des familles sont
monoparentales

+38%

des familles

31%

o)
56%
des familles
indiquent étre

sous le seuil du
faible revenu

sont des familles
nombreuses (3
enfants et plus)

sont issues de
limmigration

Rapport annuel 2025-26 «



VOLET INTERVENTION

APPROCHE CENTREE SUR LES
BESOINS DE

Cette annee, léquipe dintervention
de JMFPG a choisi de

particulierement a son approche afin de

reflechir plus

sapproprier collectivement les pratiques
associees au déeveloppement du pouvoir
d'agir des familles. Conscientes des defis
rencontrés dans leur parcours de parents
proche aidants, les intervenantes les
accompagnent avec bienveillance dans
les nombreuses déemarches quils ont a
entreprendre en vue de linclusion de leur

enfant.

+  Soutenir les parents dans lexpression

de leurs attentes et de leurs
préoccupations quant a linclusion de
leur enfant en service de garde.

+  Fournir des informations sur les
services de garde et leur réle en
contexte dinclusion.

+ Accompagner les parents dans leur
réflexion, dans lidentification de leurs
besoins et dans la recherche dun
service de garde.

+  Identifier

probables dans les premiers jours de

les deéfis ou obstacles
fréquentation de lenfant ainsi que les
pistes de solutions possibles.

+  Favoriser limplication du parent dans
lensemble des décisions concernant
son enfant.

AUTRES FAITS

100%

100% des familles ont
repondu étre tres satisfaites
des services recus de JMFPG
tant a lan 1 que les années
suivantes!

D JMFPG - Des changements déterminants pour lavenir

La famille Lenfant

Approche centrée
sur les besoins de
la famille

Approche qui vise
la participation
sociale de lenfant

Le réseau

Approche qui vise a
soutenir les relations
de partenariat

—— SONDAGE AUPRES DES FAMILLES

@ ouitoutafait @ ouien partie

100%

Détre De De pouvoir
soutenu communiquer échanger
pour la les besoins de avec le
recherche mon enfant personnel

Le soutien apporté par J'me fais une place en garderie m’a permis :

93% 7%  90%

7% 10%
De mieux De mimpliquer
connaitre les dans linclusion
milieux de de mon enfant
garde

/
o ’
Paroles de parents

Lorganisme prend au sérieux
les préoccupations des
familles.

Sans laide de JMFPG, je crois
que jaurais été compléetement
perdue pour trouver un milieu
de garde adapte.

Le fait que mon enfant
fréquente un CPE permet un
équilibre familial, une sortie
de lisolement et d'obtenir
aussi des observations/
conseils des éducatrices et
des intervenantes qui peuvent
étre aussi appliqués a la
maison (vice et versa).

0.

A/
- .
Paroles du service
de garde

Les échanges avec
lintervenante et avec la
famille nous ont permis
d'identifier des moyens
efficaces et réalistes a
intégrer dans la routine.




V4

APPROCHE QUI VISE LA - ’
DE

LENFANT

Paroles de service

de garde
Ayant collabore avec 87 services de garde i /
educatifs repartis sur toute lile de Montreal, Laccompagnement a permis ~N
les intervenantes sont temoins de la volonte de développer des facons —— .
exceptionnelle des équipes éducatives, d'impliquer lenfant dans les
des RSGE, des directions et des équipes routines de groupe, malgré
des bureaux coordonnateurs. Le contexte certaines limitations physiques. Paroles de parents

Nous avons appris des moyens
concrets pour soutenir l'enfant
dans ses interactions, sa

actuel entraine de nombreux obstacles Oui, lintégration de

supplémentaires au parcours dinclusion de notre enfant au service

lenfant et JMFPG fait equipe avec toutes les L. . de garde a permis a ce
) S, ) participation et ses transitions. " .
personnes impliquees afin de favoriser la qu'il puisse rencontrer
pleine participation sociale de lenfant. d'autre enfant, de passer
Cotoyer cet enfant a permis ses journées dans un
aux adultes du CPE d'adapter cadre différent. Cela

«  Apprendre a connaitre lenfant, les pro-

. . o . leurs interventions en fonction i
fessionnels impliquées, étre présente lors . . r'mus permet 'de falre les
, . . o des besoins et capacités études et plein d'autres
d'une seéance de thérapie (physiotherapie, de lenfant. de Souvrir aux h Mais L
thérapie, orthophonie) ' choses. Mais le plus

etgo pie. ] P ' . différences, de focusser sur le important c'est que notre
+  Vivre et soutenir des moments de vie potentiel de lenfant, plutét que enfant est parfois plus

en service de garde avec lenfant, son sur ses difficultés. épanoui

groupe et son éducatrice afin de mieux

comprendre leur réalité, les défis et les — SONDAGE AUPRES DES SERVICES DE GARDE

opportunités; Lintégration en service de garde, et le soutien de JMFPG en collaboration avec la
. Discuter des besoins de lenfant et famille a permis a enfant d’améliorer sa participation a la vie en société pour les

des équipements, du matériel ou des aspects suivants :

interventions pouvant étre utiles au service 83% 91%

de garde; A
. Echanger avec le parent et avec Interagiravec  Avoir sa Participgr a EFre en presence

) i ) o les autres place dans  une routine dautres enfants et

léducatrice sur les observations recueillies enfants le groupe adultes

de part et dautre, ainsi que sur les

stratégies pouvant soutenir la pleine L'intégration en service de garde, et le soutien de JMFPG en collaboration avec la

participation de lenfant: famille nous a permis d’améliorer les compétences suivantes :

+ Collaborer a la mise en place des 92% 75% 83%
adaptations pouvant faciliter la Sadapter aux Observer et Favoriser, a sa mesure,
participation de lenfant et, au besoin, besoins de lenfant intervenir aupres la participation de
et de sa famille de lenfant lenfant

préter du matériel.

AUTRES FAITS

des services de garde ont affirmeé que le soutien apporte des services de garde ont affirme que le
100% 64 %

par JMFPG, en collaboration avec la famille, leur a soutien apporté par JMFPG leur a permis
permis d'améliorer leur connaissance des besoins d'échanger et de faire des rencontres
particuliers de l'enfant et des moyens pouvant étre avec le ou les parents.

mis en place pour soutenir sa participation.
Rapport annuel 2025-26 ﬂ



APPROCHE QUI VISE A SOUTENIR
DES RELATIONS DE

Une communication fluide et positive entre
tousestlunedescléesduneinclusionreussie.
Les intervenantes de JMFPG agissent
comme facilitatrices afin de soutenir des
relations de collaborations respectueuses,
constructives et réciproques entre les
parents, les services de garde et les
professionnels du réseau de la sante et des
services sociaux.

- Etrealécoute, répondre aux questions
et accueillir les préoccupations de
chacun.

+  Sensibiliser a la realite de chacun des
partenaires et au contexte propre a
chaque milieu de vie;

+  Encourager la collaboration et la
tenue de rencontres entre la famille, le
service de garde et les partenaires du
réseau de la sante;

- Favoriser léchange dinformations
concernant les besoins de lenfant et
les equipements, le matériel ou les
interventions a privilégier,;

AUTRES FAITS

92%

des services de garde ont affirme
que le soutien apporte par JMFPG
en collaboration avec la famille
leur a permis d'améliorer leurs
compétences pour travailler en
partenariat avec la famille et les
autres partenaires.

100%

des intervenants et
intervenantes du réseau de la
santé et des services sociaux
ont affirmé collaborer avec les
personnes impliquées aupres
de lenfant pour son inclusion
en service de garde.

\/

-9

Paroles de professionnelle
du RSSS

La collaboration a été
essentielle afin doptimiser
lintégration des enfants

en garderie. Cela a réduit

le nombre de va-et-vient
entre les partenaires et les
familles, ce qui a contribué a
réduire la charge et de stress
aux familles. En tant que
professionnelle de la santé
dans le systéme publique,
cela a optimisé mon travail et
a mieux priorisé les besoins
des enfants et les visites en
milieux de garde.

100% 100%

Echanger des

informations rencontres

—— SONDAGE AUPRES DES FAMILLES

Le soutien offert par JIMFPG m’a permis de prendre part aux différentes
étapes du processus d’intégration de mon enfant, notamment :

Participer aux

U/
o~ .
Paroles du service de garde

Léquipe s'est montrée présente,
accessible et attentive a nos
besoins ainsi qu'a ceux de
l'enfant. La communication
entre intervenante-famille-
service de garde a permis une
grande cohérence dans les
interventions.

100%

Transmettre des
recommandations

100%

JMFPG a permis
de faciliter la
communication
entre tous.

ont affirme que le
soutien apporte par

60%

dentre eux disent
que ce soutien a
permis d'adapter leur
accompagnement en
fonction des besoins
exprimes.
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1/
pu— .
Paroles du service de garde

Je crois qu'il est inconcevable
d'intégrer un enfant avec

des besoins particuliers

dans un service de garde
sans l'appui de ce type de
service. Les intervenantes sont
compétentes, expérimentées,
actives dans la proposition
de solutions, bonnes
communicatrices et efficaces
dans leur travail.

Elle a fait

des progrés
inimaginable grace
au contact des
pairs.

Lenfant a eu de multiples
occasions de pratiquer

des exercices visant le
développement moteur, dans
les différents contextes de vie
au CPE (jeux libres, sorties a
U'extérieur, salle de motricité).
Il aussi pu développer sa
communication avec des
signes, des pictogrammes,
en réciprocité aux adultes et
a ses pairs, dans le cadre de
toutes les activités de la vie
quotidienne.
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VOLET SENSIBILISATION

CONCERTATION

JMFPG place au coceur de ses activites la
concertation afin de promouvoir linclusion
en petite enfance. De nombreuses actions en
decoulent; toutefois, notre principal lieu de
concertation demeure la Table pour Lintégration
en services de garde des enfants ayant besoin
de soutien particulier (TISGM), au sein de laquelle
nous sommes activement engageés.. La TISGM est
une occasion pour nous daller a la rencontre de
nouveaux partenaires, de rester au fait des enjeux
et d'unir nos efforts collectivement.

Depuis 2019, nous agissons a la fois comme
fiduciaire et membre du comité de coordination
en collaboration avec le ministere de la Famille,
un membre du réseau des centres de la petite
enfance et lorganisme CASIOPE.

Au cours de la derniere année, JMFPG a contribue
activement aux travaux de la TISGM en mutualisant
et en partageant ses ressources, notamment pour :

«  Appuyer la consultation nationale ;

«  Simpliquer activement dans la communauté
de pratique ;

+  Participer a la réflexion sur les scénarios
possibles pour lavenir de la TISGM afin
dassurer la perennite de ses actions ;

«  Contribuer a la collecte des besoins et enjeux
lies au portail dinscription en vue de leur
transmission au ministere.

Afin den connaitre davantage, nous vous invitons
a consulter le site internet tisgm.ca

K
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De gauche a droite :

Myriam DORIN, agente de mobilisation;
Véronique LIZOTTE, coordonnatrice;
Claudia LAPLANTE, responsable des
communications et du développement, ainsi
qu'en soutien aux communications de JMFPG.

Notre implication dans la communauté

Nous nous impliquons aussi lors de différentes
actions et nous sommes membres du :

Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal (RIOCM)

Comite regional des associations en deficience
intellectuelle (CRADI)

Regroupement des organismes
communautaires familles de Montréal (ROCFM)
Regroupement des organismes des personnes
handicapées physiques (DEPHY Montréal)
Implication dans la communaute Angus
particulierement aupres du mouvement

des organismes solidaires dAngus (MOSA)

et du CLSC de Rosemont

Notre apport se traduit egalement par :

Notre participation a la tournee Carrick de

lAssociation Quebecoise des centres de la

petites enfance (AQCPE) :

Notre présence a une journée de regroupement
dorganismes communautaires par le

Regroupement pour la valorisation de la

paternité ;

Notre soutien envers Ma place au travail ou

nous avons mobilisé nos familles a participer a

une consultation citoyenne afin de contribuer a

la réflexion sur linclusion en service de garde ;

Notre appui au mouvement Le communautaire .
a boutte!, une mobilisation provinciale visant
a denoncer le sous-financement du milieu
communautaire et a soutenir ses revendications.


http://tisgm.ca

FORMATIONS, PRESENTATIONS ET
CONFERENCES

Jme fais une place en garderie jouit dune
reconnaissance de plus en plus large de
son approche et de son expertise. Plusieurs
recherches citent lorganisme a titre de pratique
inspirante et recommandent un déploiement a
plus grande échelle. Depuis maintenant 4 ans, le
volet promotion et formations a éte bonifie grace a
la participation financiere de la Fondation Mirella et
Lino Saputo (FMLS), ce qui a permis une meilleure
transmission de nos savoirs a travers la province et
méme au-dela par les actions suivantes :

- Des formations aux services de garde et aux

étudiantes de niveau collégial;
Des conférences dans le cadre du Congres
2025 de |Association canadienne-frangaise
pour lavancement des sciences (ACFAS) et du
Colloque CASIOPE 2025;

- La participation a un comité consultatif pour
la création de la tournée provinciale Carrick 2
de lAQCPE;

- La poursuite du projet Causons Inclusion,
de courtes formations regroupant des
intervenants provenant de divers organismes
et son deploiement au niveau provincial avec
la collaboration de l[Accompagnateur;

. La
communication et de présentation des

redaction de nouvelles affiches de

services et de nombreuses publications sur
les réseaux sociaux;

- Une démarche de mutualisation avec la
TISGM pour lanimation dune communaute de
pratiques intersectorielle et pour la mise en
place dune veille informationnelle (la Veille
Inclusive) qui favorise des pratiques alignees
avec les donneées probantes issues de la
recherche;

- La présentation de nos nouveaux outils pour
les parents aux therapeutes du Centre de
réadaptation Marie-Enfant.

7/
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Paroles d'une intervenante

communautaire

Region du Saguenay

En tant qu'ancienne
éducatrice a lenfance ayant

7/

-9

intégré des enfants a besoins

particuliers, jai trouve ce
contenu particulierement

pertinent, juste et

représentatif de la réalité du
terrain. Javoue méme avoir
eu la larme a l'ceil a certains
moments, tant le message
rejoint la vérité vécue par les
intervenants et les familles.

Paroles de service
de garde

Léquipe nous a aidés a
porter attention a des
éléments que nous
n'aurions pas relevés
aussi rapidement sans
leur expertise.

REPARTITION DES PARTICIPANTS AUX FORMATIONS

CAUSONS INCLUSION

Une participation concentrée dans les grands centres, mais présente a travers

tout le Quebec

Montréal

Montérégie
Capitale-Nationale
Mauricie

Lanaudiére
Centre-du-Québec
Saguenay-Lac-Saint-Jean
Outaouais

Laval

Estrie
Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
Chaudiére-Appalaches
Laurentides
Bas-Saint-Laurent
Abitibi-Témiscamingue
Cote-Nord
Nord-du-Québec

24%

20 %
1%

I 7o
I
I ;
I -
I -
I
-2%
-z%
-z%
-2%
-2%

1%

1%

1%
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ZOOM SUR NOTRE
RAYONNEMENT

De gauche a droite : Kiosque au salon des partenaires
avec Valérie BENOIT, Claudia LAPLANTE et Marie-
Eve HUDON, presidente du CA

a REPRESENTATIONS

Tenue dun kiosque a la journée Clic Déphy
pour rencontrer les intervenants des 5 CIUSSS
Montréalais et sante Quéebec;

Tenue d'un kiosque de santé Québec au Salon
des partenaires du Cégep du Vieux-Montréal
organise par les etudiants(e)s en techniques
déducation a lenfance;

Présence a la soirée solidaire de Centraide et
implication pour un téemoignage dimpact chez
Power corporation;

Organisation du dé&jeuner conférence sur
le theme de lIA éthique organise par le
mouvement des organismes solidaires dAgus
MOSA;

Rencontre avec des intervenants du CLSC
Rosemont et des dirigeants du CIUSSS de 'Est
pour présenter nos services et les besoins de
nos familles;

Rencontre déchange avec lorganisme Marie-
Vincent sur les meilleures pratiques pour la
gestion de la liste dattente;

Echange avec divers organismes communau-
taires sur les meilleures pratiques concernant
la tenue de dossier, la gestion du systeme de
base de données et la saine gouvernance.

n JMFPG - Des changements déterminants pour l'avenir

° DE LACTION EN LIGNE !

Cette annee, notre site internet a éte consulte prées \.
de 12 090 fois! La page la plus populaire est la Boite
a outils — Service de garde avec 702 consultations.

Nos médias sociaux continuent de jouer un role
cle pour rester en lien avec les familles et parte-
naires : notre page Facebook compte 1 942 abon-
nes, a enregistre 5 300 visites, et nos publications
ont atteint 13 200 personnes.

Sur YouTube, notre chaine compte 342 abonneés,
avec 5 100 vues et 264 heures de visionnage, no-
tamment pour les videéos Comment faire? : Les acti-
viteés (1 887 vues) et Choisir linclusion en service de
garde pour son enfant (715 vues).

Nous avons egalement inauguré une page
LinkedIn afin de rayonnerdavantage, de promouvoir
linclusion des la petite enfance et de rejoindre les
donateurs, bailleurs de fond et la clientele d'affaires.

Enfin, une premiére infolettre destinée aux dona-
teurs a été produite cette année, mettant en lu-
miere limpact concret de leurs contributions et leur
permettant de suivre nos initiatives et realisations.

UN SOUTIEN ET DU CONSEIL
DISPONIBLE A TOUS

JMFPG a répondu une centaine de demandes daide
provenant de familles, partenaires et services de
garde. Plusieurs familles n'étaient pas admissibles a
nos services actuels (ex. enfant sans atteinte motrice
ou famille residant a lextérieur de Montréal), mais
temoignent dun réel besoin daccompagnement
pour linclusion de leur jeune enfant.



Mille mercis & vous
qui contribuez a (a
réussite de |MFPG

MERCI a nos partenaires financiers pour
leur soutien precieux a notre mission.

Un grand MERCI a notre équipe devouee.
MERCI aux grands donateurs : Tandem,
Fondation Famille Benoit, Fondation
Linoit, , Société de développement
Angus, Vincent Marissal, député
provincial de Rosemont et William Coop

MERCI aux familles pour leur génerosite,
tant par leurs dons en argent que par les
dons de materiel.

MERCI aux nombreux donateurs.

Merci au Centre des sciences pour les
cartes de membres offerts aux familles.
MERCI a la clinique Evolution pour les
genereux paniers Noél qui ont fait le
bonheur de plusieurs familles

Merci a Fatou SEYE et Hela MAYOU,
responsable chacune d'un service

de garde en milieu familial pour leur
contribution

MERCI A CEUX QUI ONT CONTRIBUE
au Rapport annuel :

Jean-Paul Eid, illustrateur
jpeid@bd-eid.com)

Hubert Simard, photographe
hyperhubert@gmail.com

Annabelle Petit, design graphique
petitannabelle@gmailcom

Q? Au total, prés de 15 personnes ont offert prés de 190 heures de bénévolat cette année. Leur
engagement a contribue activement aux travaux du conseil dadministration, a lorganisation de

SINCERE lassemblée générale annuelle, a la participation a la consultation de Ma place au travail ainsi

RECONNAISSANCE gua la démarche de planification stratégique. Nous leur adressons un immense merci pour
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leur generosite, leur temps et leur precieuse implication.




CONTACT

Du lundi au vendredi
Ouvertde8hai18h
Toute lannée sauf pendant la péeriode des Fétes

@ 4101 Rue Molson, Montréal,
QC H1Y 3L1, Canada, suite 100

® info@jmfpg.org
@ 514 593-5135

0 facebook.com/jmfpg/

@ linkedin.com/j-me-fais-une-place-en-garderie/

S'IMPLIQUER
devenir membre
faire du bénévolat
faire un don

laisser un témoignage

jmfpg.org/simpliquer/



http://jmfpg.org/simpliquer
mailto:info%40jmfpg.org?subject=
https://www.google.com/maps/place/4101+Rue+Molson+%23100,+Montreal,+QC+H1Y+3L1,+Canada/@45.5417886,-73.5644701,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91bee5e4e682f:0xed4879f11333569b!8m2!3d45.5417886!4d-73.5644701!16s%2Fg%2F11x11g_06n?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDUxMi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.google.com/maps/place/4101+Rue+Molson+%23100,+Montreal,+QC+H1Y+3L1,+Canada/@45.5417886,-73.5644701,16z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x4cc91bee5e4e682f:0xed4879f11333569b!8m2!3d45.5417886!4d-73.5644701!16s%2Fg%2F11x11g_06n?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDUxMi4wIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
http://facebook.com/jmfpg/
https://www.linkedin.com/company/j-me-fais-une-place-en-garderie/

